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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                          Σαλαμίνα   25/09/2019
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                    

ΔΗΜΟΣ ΣΑΛΑΜΙΝΟΣ                                       

   ΘΕΜΑ :  «Πρόσληψη προσωπικού για την κάλυψη κατεπειγουσών ή εποχιακών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου δίμηνης διάρκειας».

Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η

Ο Δήμαρχος Σαλαμίνας
       Έχοντας  υπόψη:

   1. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α/2007) περί προσωπικού για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες ΟΤΑ, όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 41 του               Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης – Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/Α/2015), και συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 4 παρ. 2 της από 26-08-2015 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου και του άρθρου 9 του Ν.4350/2015 (ΦΕΚ 161/Α’/30-11-2015), οι οποίες ορίζουν τα κάτωθι: «Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.2738/1999 (Α' 180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες».

   2. Τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28/Α/1994), όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 2738/1999, σύμφωνα με τις οποίες δεν υπάγεται στις διατάξεις του Ν. 2190/1994 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών.

   3. Τις   διατάξεις   του άρθρου   1   παρ. 2   εδ. Ιε  του  Ν. 3812/2009   «Αναμόρφωση συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 234/Α/28-12-2009), σύμφωνα με τις οποίες εξακολουθούν να εξαιρούνται από τις διατάξεις του Ν.2190/1994 οι συμβάσεις δίμηνης διάρκειας για κατεπείγουσες ανάγκες.

   4. Τις διατάξεις του άρθρου 12 παρ. 22 του Ν.4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη διοίκηση – Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ», σύμφωνα με τις οποίες εξαιρείται από την προηγούμενη έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 η πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών.

    5. Η δαπάνη που θα προκληθεί από την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού, σύμφωνα με την αριθμ. πρωτ. 16182/18-09-2019  βεβαίωση της  Οικονομικής υπηρεσίας θα καλυφθεί από τους κωδικούς 20-6041.000, 20-6054.000 και 20-6042.001 του εγκεκριμένου Προϋπολογισμού έτους 2019.

   6. Τον ΟΕΥ του Δήμου μας.

   7. Το γεγονός ότι: 
Ο Δήμος Σαλαμίνας έχει έκταση 98 km2 με έντονες ιδιαιτερότητες στην μορφολογία του εδάφους, τις αποστάσεις και την προσβασιμότητα. Ακόμη περιλαμβάνει μεγάλες εκτάσεις ακτών και παραθαλάσσιων περιοχών με πλήθος καταστημάτων και επιχειρήσεων γεγονός που καθιστά την ανάγκη αποκομιδής απορριμμάτων καθημερινή.

Ο πληθυσμός της Σαλαμίνας φέτος τετραπλασιάστηκε σχεδόν κατά τους καλοκαιρινούς μήνες με αποτέλεσμα να πρέπει να γίνει άμεσα αποκομιδή-διαλογή τεράστιων ποσοτήτων οικιακών-εξωοικιακών απορριμμάτων και ογκωδών αντικειμένων τα οποία έχουν απομείνει σε όλη σχεδόν την έκταση του νησιού και πλέον αποτελούν πηγή κινδύνου και μόλυνσης. 

Επιπλέον το προσωπικό του Δήμου έχει αποδυναμωθεί σημαντικά εξ΄αιτίας των συνεχών αποχωρήσεων(συνταξιοδοτήσεις, αποσπάσεις, μετατάξεις κ.λ.π.), αλλά και του περιορισμού προσλήψεων μονίμου προσωπικού.

Το υπάρχον προσωπικό δεν επαρκεί προκειμένου να αντιμετωπιστούν έγκαιρα οι εποχικές ανάγκες που έχουν προκύψει και οι οποίες πρέπει να καλυφθούν για την αποτροπή κινδύνων και την διασφάλιση της δημόσιας υγείας.
Επιπροσθέτως ενόψει χειμερινής περιόδου πρέπει να καθαριστούν κατάλληλα όλοι οι κοινόχρηστοι χώροι και τα φρεάτια προς αποφυγή καταστροφών και πλημμυρών από πιθανά έντονα καιρικά φαινόμενα.

Καταληκτικά λοιπόν, προκειμένου να αντιμετωπισθούν έγκαιρα και αποτελεσματικά τα ζητήματα καθαριότητας με γνώμονα πάντα την αξιοπρέπεια και τον σεβασμό στον δημότη 

Ε Ι Σ Η Γ Ο Υ Μ Α Ι

Την πρόσληψη 10 ( δέκα ) ατόμων για την κάλυψη κατεπειγουσών ή εποχιακών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου δίμηνης διάρκειας και συγκεκριμένα: 

8 (οκτώ) ΥΕ  Εργάτες καθαριότητας

1 (ένα) ΔΕ Οδηγό Γ΄ & Ε΄ κατηγορίας

1 (ένα) ΔΕ Χειριστή μηχανημάτων έργων (ομάδας Β΄ τάξης Δ΄)
                                                                                                            Ο
                                                                                          Δήμαρχος  Σαλαμίνας 

                                                                                        Γιώργος Παναγόπουλος
