ΣΧΕΔΙΟ
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ε

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ

Στην Αθήνα σήμερα, την …………………………………………..2017, μεταξύ:

Α. Της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΑΣ Α.Ε.» (εφεξής «Ε.ΥΔ.Α.Π.»), που εδρεύει στο Γαλάτσι Αττικής, οδός Ωρωπού αρ. 156 και εκπροσωπείται νόμιμα από τονΔιευθύνοντα Σύμβουλο κ. Ιωάννη Μπενίση, ο οποίος ενεργεί σύμφωνα με την αριθ. ……………………………απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Ε.ΥΔ.Α.Π. Α.Ε.και

[bookmark: _GoBack]Β. του ΔΗΜΟΥΣαλαμίνας,  (εφεξής «ΔΗΜΟΣ») ο οποίος εδρεύει στην οδό Κ. Καραμανλή & Αμμοχώστου 1 στη Σαλαμίνακαι εκπροσωπείται νόμιμα από την Δήμαρχο αυτού κ.Ισιδώρα  Νάννου, η οποία ενεργεί σύμφωνα με την με αριθμό …………………….. απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Σαλαμίνας,η οποία έχει εγκριθεί από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής με την με αριθμό…………………… απόφασή της,
δηλώνονται, συνομολογούνται και συμφωνούνται τα ακόλουθα:

1. Στο πλαίσιο των αποφάσεων των αντίστοιχων Συμβουλίων τους, τα δύο μέρη υπέγραψαν την από …………………….. σύμβαση με τίτλο ‘’Σύμβαση μεταβίβασης και παράδοσης κατά κυριότητα στην Ε.ΥΔ.Α.Π.,  του δικτύου ύδρευσης του Δήμου Σαλαμίνας’’.
2. Δυνάμει του άρθρου30 της ως άνω σύμβασης και στα πλαίσια των συνομολογηθέντων λοιπών άρθρων της, συμφωνήθηκε η  απασχόληση υπό τις οδηγίες των αρμοδίων της Ε.ΥΔ.Α.Π. και κατόπιν επιλογής της, τριώνεργαζομένων του Τμήματος Ύδρευσης του Δήμου, με εξειδικευμένη πείρα, στο δίκτυο ύδρευσης και στην καταμέτρηση των καταναλώσεων.
3. Η διάρκεια του παρόντος συμφωνητικού αρχίζει από ……..και λήγει αυτοδίκαια την …………….
4. Ο Δήμος δια του παρόντος συμφωνεί και δηλώνει ότι για το ανωτέρω χρονικό διάστημα θα παρέχει τις υπηρεσίες του στην Ε.ΥΔ.Α.Π. διαθέτοντας τους κατωτέρω εργαζόμενους για την πλήρη εξυπηρέτηση των αναγκών λειτουργίας και συντήρησης του δικτύου ύδρευσης καθώς και της καταμέτρησης της κατανάλωσης του νερού των υδροληπτών  του Δήμου. Οι εργαζόμενοι αυτοί θα ακολουθούν τις οδηγίες των εκάστοτε αρμοδίων της Ε.ΥΔ.Α.Π. και θα απασχολούνται, διαρκώς καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος του παρόντος, στον Δήμο Σαλαμίνας και ειδικότερα στο δίκτυο ύδρευσης, την κυριότητα του οποίου ανέλαβε η Ε.ΥΔ.Α.Π. με την ανωτέρω από ……………………..σύμβαση με ωράριο απασχόλησης και αποδοχές όπως προβλέπονται από το Νόμο και τις συλλογικές συμβάσεις. 
5. Ο Δήμος γνωστοποιεί στην Ε.ΥΔ.Α.Π., δια του παρόντος, ότι για την συντήρηση και λειτουργία του δικτύου ύδρευσης και καταμέτρησης της κατανάλωσης του νερού των δημοτών του Δήμου, στο διάστημα ισχύος του παρόντος συμφωνητικού, θα απασχοληθούν οι κάτωθι εργαζόμενοι του, που επέλεξε η Ε.ΥΔ.Α.Π.
1. Ο ………………………………….. του …………..……………………., με την ειδικότητα του……………………………..……………., 
2. Ο ………………………………….. του …………..……………………., με την ειδικότητα του……………………………..……………., 
3. Ο ………………………………….. του …………..……………………., με την ειδικότητα του……………………………..……………., 

Οι ανωτέρω εργαζόμενοι, θα είναι αμειβόμενοι με το ενιαίο μισθολόγιο. 
Σε περίπτωση υπαίτιου ή ανυπαίτιου κωλύματος του ως άνω προσώπου (π.χ. ασθένεια κλπ), ο Δήμος υποχρεούται σε αντικατάστασή τους. 

6. Για τις ανωτέρω παρεχόμενες υπηρεσίες του Δήμου, η Ε.ΥΔ.Α.Π. συμφωνεί να καταβάλλει στον Δήμο ποσό που θα καλύπτει το συνολικό κόστος της μισθοδοσίας των ανωτέρω εργαζομένων του Δήμου, σε όλη τη διάρκεια του παρόντος συμφωνητικού.
7. Το ανωτέρω κόστος θα περιλαμβάνει την δαπάνη των μεικτών αποδοχών και των εργοδοτικών ασφαλιστικών εισφορών των ανωτέρω εργαζόμενων του Δήμου, όπως αυτές προκύπτουν από τις τηρούμενες μισθοδοτικές καταστάσεις.
8. Εφόσον απαιτηθεί πρόσθετη απασχόληση των ανωτέρω εργαζόμενων, η Ε.ΥΔ.Α.Π. οφείλει να ενημερώσει εγκαίρως τον Δήμο και να καταβάλλει στο Δήμο τις πρόσθετες αμοιβές τους από υπερεργασία, υπερωριακή απασχόλησή τους ή από οποιαδήποτε άλλη αιτία, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από τον Νόμο και τις συλλογικές συμβάσεις που ισχύουν.
9. Ο Δήμος θα εκδίδει σχετικώς ισόποσα τιμολόγια προς την Ε.ΥΔ.Α.Π.,  των οποίων ο Φ.Π.Α., εφόσον θα οφείλεται, θα βαρύνει την τελευταία, συνοδευόμενα από αντίγραφα των μηνιαίων μισθοδοτικών καταστάσεων.

10. Η Ε.ΥΔ.Α.Π. θα πληρώνει και θα εξοφλεί το εκάστοτε ποσό του τιμολογίου, εντός του επόμενου ημερολογιακού μηνός από την πληρωμή των εργαζόμενων του Δήμου.
11. Η αναπροσαρμογή του κόστους της Ε.ΥΔ.Α.Π. θα συναρτάται με την αναπροσαρμογή των αποδοχών των υπόψη εργαζόμενων, η οποία θα πρέπει να είναι αντίστοιχη με τις αποδοχές των εργαζομένων του Δήμου που εκτελούν όμοια ή παρεμφερή καθήκοντα και να είναι σύμφωνη με το Νόμο και τις σχετικές συλλογικές και άλλες ρυθμίσεις.
12. Η Ε.ΥΔ.Α.Π. δηλώνει ρητά ότι, εφόσον διαπιστωθεί ότι κάποιος από τους εργαζόμενους του Δήμου δεν ανταποκρίνεται πλήρως, κατά την κρίση της, στα καθήκοντά του, θα δικαιούται να αιτηθεί στον Δήμο την άμεση αντικατάσταση του εργαζόμενου, παύοντας άμεσα την καταβολή στο Δήμο των ποσών, που αντιστοιχούν στη μισθοδοσία του, από τον χρόνο γνωστοποίησης του αιτήματος της αντικατάστασης, έως και την αντικατάστασή του. Η Ε.ΥΔ.Α.Π. θα δικαιούται επίσης να απαιτεί την άμεση παύση των υπηρεσιών του ή των εργαζομένων που κρίνει ακατάλληλους  και χωρίς αντικατάστασή τους, κατά την κρίση της.
13. Σε καμιά περίπτωση οι ανωτέρω εργαζόμενοι δεν θα θεωρείται ότι συνδέονται με οποιαδήποτε σχέση εργασίας ή εντολής ή έργου ή άλλης μορφής, απευθείας με την Ε.ΥΔ.Α.Π.
14. Ο εν λόγω εργαζόμενοι θα υπέχουν προς την Ε.ΥΔ.Α.Π. θέση προστηθέντων του Δήμου, έχοντας εργοδότη τον Δήμο και θα προσφέρουν την εργασία τους, ως ανωτέρω, ώστε ο Δήμος να παρέχει τις υπηρεσίες που έχει αναλάβει να προσφέρει με το παρόν συμφωνητικό στην Ε.ΥΔ.Α.Π. Ο Δήμος παραμένει ο αποκλειστικός εργοδότης τωνεργαζομένων  του και θα οφείλει να τους ελέγχει, υπέχοντας και την υποχρέωση πρόνοιας απέναντί τους.
15. Ο Δήμος αποκλειστικά θα ευθύνεται προς τις αρχές και απέναντι των εργαζομένων του, για όλα ανεξαιρέτως τα εργασιακά τους δικαιώματα, συμπεριλαμβανομένων τυχόν αξιώσεών τους, για την εξόφληση των αποδοχών τους, την παροχή τυχόν υπερεργασίας ή υπερωριακής εργασίας ή για αποζημίωσή τους συνεπεία τυχόν εργατικού ατυχήματος.
16. Εφόσον, σύμφωνα με τα ανωτέρω, δεν δημιουργείται οποιαδήποτε εργασιακή σχέση μεταξύ της Ε.ΥΔ.Α.Π. και των εργαζομένων του Δήμου, η Ε.ΥΔ.Α.Π. δεν υπέχει καμία υποχρέωση καταβολής προς τους εργαζομένους του Δήμου οποιασδήποτε παροχής ή πλεονεκτήματος ή διευκόλυνσης, σε χρήμα ή σε είδος τα οποία παρέχει η Ε.ΥΔ.Α.Π. στους παρέχοντες εξαρτημένη εργασία μισθωτούς της.
17. Κατά τα λοιπά θα ισχύουν οι υφιστάμενες, συμβάσεις των υπαλλήλων αυτών με τον Δήμο, ο οποίος είναι αποκλειστικά υπεύθυνος για την καταβολή σεαυτούς των αποζημιώσεων, ή/και συνταξιοδοτικών ή άλλων παροχών που αυτοί θα δικαιούται εκ πάσης αιτίας, κατά τον οποτεδήποτε χρόνο λύσης ή λήξης της εργασιακής τους σχέσης με τον Δήμο.
18. Αρμόδια για την επίλυση οιασδήποτε διαφοράς προκύψει από το παρόν, ορίζονται αποκλειστικά τα Δικαστήρια της Αθήνας. 


Αφού διαβάστηκε το παρόν ιδιωτικό συμφωνητικό και υπογράφηκε εις διπλούν κανονικά από τους εκπροσώπους των συμβαλλομένων, το κάθε συμβαλλόμενο μέρος έλαβε από ένα πρωτότυπο.



	ΓΙΑ ΤΗΝ Ε.ΥΔ.Α.Π.  Α.Ε. 
Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ






	ΓΙΑ ΤΟΝ ΔΗΜΟ ΣΑΛΑΜΙΝΑΣ

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ

	ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΠΕΝΙΣΗΣ
	               ΙΣΙΔΩΡΑ  ΝΑΝΝΟΥ
















Έλαβε γνώση του παρόντος συμφωνητικού και συμφωνούνοι εργαζόμενοι του Δήμου:
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