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ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
	


Ταχ. Δ/νση : Λ. Κ. Καραμανλή &Αμμοχώστου 1

Ταχ. Κωδ. :  1 8 9 0 0

ΤΗΛΕΦΩΝΟ : 213 20 27 373/374
T E L E F A X : 213 20 27 369
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	ΠΡΟΣ

Τον Πρόεδρο του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Σαλαμίνας


ΘΕΜΑ: «Αύξηση ωρών εργασίας της υπαλλήλου Τσοκαροπούλου Χριστίνας, κλάδου ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων  ».


Παρακαλούμε για την έγκριση ή μη της μετατροπής του ωραρίου εργασίας της υπαλλήλου του Δήμου μας Τσοκαροπούλου Χριστίνας  του Αντωνίου, κλάδου ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων από (0,5) μισή ώρα ημερησίως σε πλήρες ωράριο ήτοι (40) σαράντα ώρες εβδομαδιαίως. 






Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η

Έχοντας υπ’ όψη:
1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 8 του Ν.4368/16 (ΦΕΚ 21/21.02.2016 τεύχος Α’) ορίζονται τα εξής : 

«1.α. Συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου μειωμένου ωραρίου των εργαζομένων σε Ο.Τ.Α. α' βαθμού και νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου αυτών, μπορούν να τροποποιούνται, με αύξηση του ωραρίου εργασίας τους, μέχρι και το ανώτατο όριο της πλήρους απασχόλησης της οικείας εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας, με αντίστοιχη αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών τους. Η τροποποίηση γίνεται με απόφαση του οικείου Δημοτικού Συμβουλίου ή του Διοικητικού Συμβουλίου του νομικού προσώπου, κατόπιν αίτησης του ενδιαφερόμενου και πρέπει να διαλαμβάνει ειδικά περί της ύπαρξης των απαιτούμενων για την αύξηση του ωραρίου πιστώσεων στον οικείο προϋπολογισμό. 

β. Η απόφαση του προηγούμενου εδαφίου υπάγεται σε υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας από την αρμόδια για την εποπτεία του οικείου Ο.Τ.Α. ή νομικού προσώπου αρχή και περίληψή της δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

γ. Σε περίπτωση που στον οικείο φορέα υπηρετούν ήδη υπάλληλοι με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου του ίδιου κλάδου και κατηγορίας, η κατά τα προηγούμενα εδάφια αύξηση του ωραρίου εργασίας του προσωπικού με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί πριν τη λήξη των συμβάσεων του έκτακτου προσωπικού που καλύπτει ισόποσες ώρες εργασίας. Ειδικά για τις κατηγορίες και κλάδους για τους οποίους η πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου υπόκειται, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, σε έγκριση, τυχόν αύξηση του ωραρίου των ήδη υπηρετούντων εργαζομένων της ίδιας κατηγορίας και κλάδου, λαμβάνεται υπόψη για τη χορήγηση της έγκρισης κατά το έτος που ακολουθεί. 

δ. Κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή της παρούσας μπορεί να καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης.»

2. Την υπ’ αριθ. 14532/2020 αίτηση της υπαλλήλου Τσοκαροπούλου Χριστίνας του Αντωνίου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ και ειδικότητας Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων, που υπηρετεί στο 6ο Νηπιαγωγείο Σαλαμίνας  και ζητεί την αύξηση των ωρών εργασίας της στο Δήμο Σαλαμίνας από μισή ώρα (0,5) ημερησίως (μερική απασχόληση) σε έξι ώρες και σαράντα λεπτά, προκειμένου να εργάζεται σαράντα (40) ώρες εβδομαδιαίως (πλήρες ωράριο). 

3. Την υπ’ αριθ. 2928/Δ4/10-1-2007 απόφαση του τ. Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων όπου η ανωτέρω υπάλληλος κατατάχθηκε σε οργανική θέση καθαριστριών σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου μειωμένης απασχόλησης μισής (0,5) ώρας ημερησίως. 

4. Με την υπ’ αριθμ. 07/ΔΤΑ/οικ.9455/10-12-2010 απόφαση του Γ. Γρ. Περιφέρειας Αττικής, η οποία δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθ. 2055/τ.Β’/31-12-2010 ΦΕΚ και εκδόθηκε  σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 και 259 του Ν. 3852/2010, διαπιστώθηκε η αυτοδίκαιη μεταφορά της υπαλλήλου σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της ίδιας κατηγορίας και ειδικότητας στο Δήμο Σαλαμίνας, με μειωμένη απασχόληση (0,5)  μισή  ώρας ημερησίως. 

5. Επίσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 41 του Ν. 3979/2011 (ΦΕΚ Α΄ 138), ο χρόνος της εβδομαδιαίας εργασίας των δημοσίων υπαλλήλων αυξήθηκε από τις 37 & ½ ώρες στις σαράντα (40) ώρες. 
6. Λόγω των αυξημένων αναγκών καθαριότητας που προέκυψαν στα σχολεία εξ’ αιτίας της πανδημίας του Κορονοϊού  Covid-19 είναι επιτακτική η ανάγκη του καθαρισμού των σχολικών μονάδων σε τακτά χρονικά διαστήματα στη διάρκεια της ημέρας. Επίσης οι υπηρετούντες υπάλληλοι ΙΔΟΧ που προσλήφθηκαν στο Δήμο μας δεν επαρκούν για τον καθαρισμό του μεγάλου εύρους των σχολικών μονάδων του Δήμου μας.
7. Σύμφωνα με την υπ’ αριθ. πρωτ. 396/16-09-2020 βεβαίωση της Σχολικής Επιτροπής Α’/θμιας Εκπ/σης στο 6ο Νηπιαγωγείο απασχολείται (1) μία Καθαρίστρια, όπως πιο πάνω αναφέρεται, οι οποία  δεν επαρκεί για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας των σχολικών αιθουσών, των τουαλετών κλπ χώρων. Επιπλέον η εν λόγω σχολική μονάδα τα τελευταία χρόνια παρουσιάζεται αύξηση στο μαθητικό δυναμικό. 

Λαμβάνοντας υπ’ όψη τα παραπάνω, θεωρούμε ότι καθίσταται επιτακτική η ανάγκη αύξησης των ημερήσιων ωρών εργασίας της υπαλλήλου από (0,5) μισή ώρα ημερησίως  σε πλήρες ωράριο σύμφωνα με την ειδικότητά της, για την αποτελεσματική κάλυψη αυτών των αναγκών. 

8. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 19419/2-10-2020 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου μας όπου σύμφωνα με την ανωτέρω βεβαίωση οι δαπάνες μισθοδοσίας που προκύπτουν από την ανωτέρω αύξηση του ημερήσιου ωραρίου εργασίας από μισή (0.5) ώρα ημερησίως σε πλήρες ωράριο (40) ώρες εβδομαδιαίως ανέρχεται στο ποσό των 2.727,00 € και θα βαρύνουν αντίστοιχα τους Κ.Α. 15.6021.006 «Μισθοδοσία Υπαλλήλων Αορίστου Χρόνου Αθλητισμού – Πολιτισμού – Κοιν. Πολιτικής» και Κ.Α. 15.6052.002 «Καταβολή κρατήσεων υπέρ ΙΚΑ» του προϋπολογισμού έτους 2020 για δε τα επόμενα έτη η δαπάνη θα είναι ανάλογη της ανωτέρω με τις κατά νόμο προσαυξήσεις.
                                                     Ε Ι Σ Η Γ Ο Υ Μ Ε Θ Α

Την αύξηση του ημερήσιου ωραρίου εργασίας της υπαλλήλου του Δήμου μας Τσοκαροπούλου Χριστίνας του Αντωνίου, κλάδου ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων, από μισή (0,5) ώρα ημερησίως σε πλήρες ωράριο (40) ώρες εβδομαδιαίως για την κάλυψη των αναγκών του 6ου Νηπιαγωγείου Σαλαμίνας. 
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          Δήμαρχος  Σαλαμίνας





                   Γιώργος Θ. Παναγόπουλος
